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Inleiding

In 2022 is er veel gebeurd vanuit Stichting BlauwLicht. Gelukkig konden we gedurende het
jaar de Corona-maatregelen weer grotendeels achter ons laten. Door de nieuwe routines die
we hierdoor hebben opgedaan, is het gelukt het werk goed door te zetten. Heel belangrijk in
de tijd waarin kwetsbare bewoners een hart onder de riem konden gebruiken. De unieke
werkwijze van onze stichting hebben we ook dit jaar weer uit kunnen toepassen: we
bereiken kwetsbare bewoners met kunstparticipatie en bevorderen sociale cohesie in de
wijk.

Voor deelnemers bieden de cursussen en activiteiten een positief perspectief:
‘Door de cursus ben ik actiever geworden, ik doe nu vrijwilligerswerk in het buurthuis ’.
‘Ik ken nu meer mensen in de wijk en voel me meer thuis”’.
‘De cursus heeft me meer rust in mijn hoofd gegeven, ik kan me beter focussen’.

Daarnaast is 2022 het jaar geweest dat BlauwLicht (mede vanuit het project MIAB) de
samenwerking met wijkpartners verstevigd, waardoor we de impact van onze fotografie-
activiteiten ook versterken. Dit heeft er onder meer toe geleid dat we gericht kennis hebben
kunnen overdragen aan professionals. We merken dat er steeds beter wordt doorverwezen
naar het aanbod, onder meer vanwege ‘welzijn op recept’ mogelijkheden. Ook verkenden
we met succes twee nieuwe wegen: een online fotografiegroep en een fotografiegroep voor
migrantenvrouwen die de taal beperkt beheersen. Daarnaast zullen we onze activiteiten in
2023 uit breiden naar onder meer jongeren met psychische problemen.

Kunstparticipatie heeft de kracht om mensen bij elkaar te brengen en onvermoede talenten
zichtbaar te maken, zodat iedereen gezien wordt en mee kan doen. En we weten inmiddels
dat dit geen luxe is, maar een waardevolle bijdrage aan een leefbare, gezonde wijk.

Paulien van Haastrecht,
voorzitter



1. Bestuur en organisatie.

Leden van het bestuur van Stichting BlauwLicht:

Voorzitter Paulien van Haastrecht
Secretaris Saskia van den Toorn
Penningmeester Lyan Dijkstra

Met ingang van 2022 is een kascommissie aangesteld door het bestuur die de jaarrekening
en het financieel jaarverslag controleert en hiervan verslag uitbrengt aan het bestuur.

Actuele Kascommissie: Mieke Buiteman
Robert Giesberts (per 25-2-23)

Stichting BlauwLicht is een projectorganisatie, ontvangt geen structurele financiering en
heeft geen personeel in dienst. Medewerkers zijn op projectbasis ingezet als zzp’ er of als
vrijwilliger. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor de werkzaamheden. De
stichting is in bezit van de ANBI status.

Verantwoordelijk voor de codrdinatie en uitvoering van de activiteiten zijn de twee
projectleiders: Jacqueline Besemer en Jeanne Klaassen. Marjolein de Rijk is sinds 2022 op
regelmatige basis werkzaam voor BlauwLicht. Nelleke de Lange (POH’GGZ) is enkele jaren
werkzaam als tweede trainer bij de cursus In Beeld.

2. Ontwikkelingen

Fotografieprojecten binnen het sociaal domein

De activiteiten van Stichting BlauwLicht richten zich de laatste jaren voornamelijk op het
uitvoeren van kunstprojecten in het sociale domein, met de nadruk op het medium
fotografie. Fotografie is een laagdrempelige kunstvorm, het stimuleert om in beweging te
komen, onvermoede talenten te ontdekken en anderen te ontmoeten. De resultaten zijn
eenvoudig te delen en te exposeren, dat zorgt voor waardering en zelfvertrouwen. Met de
fotoprojecten richten we ons op twee doelen:

a. Het versterken van mentale veerkracht van kwetsbare wijkbewoners.

b. Het bevorderen van de sociale cohesie in wijken en buurten.

In 2022 hebben deze doelen de volgende uitwerking gekregen:

In Beeld - fotografie en mentale veerkracht

Met de cursus In Beeld hebben de projectleiders van BlauwLicht een eigen methodiek
ontwikkeld, gericht op mensen die kampen met fysieke/psychische gezondheidsproblemen.
De cursussen In Beeld worden sinds 2016 uitgevoerd in de wijk Overvecht in nauwe




samenwerking met wijkorganisaties. We merken dat er steeds meer belangstelling is om
gezondheidsproblematiek op een andere manier te benaderen en dat de positieve impact
van kunstparticipatie meer en meer erkenning vindt. Zo is er de regeling ‘Samen cultuur
maken’ van het Fonds Cultuurparticipatie die de samenwerking van kunst- en sociaal domein
stimuleert. Stichting BlauwLicht heeft in 2021 een aanvraag gedaan voor het MIAB project
(Meer Impact Aanpak In Beeld). De twee- jarige subsidie medio '21- medio’23) die is
toegekend stelt ons in staat om drempels voor deelname weg te nemen, uit te breiden naar
andere doelgroepen en een nieuwe wijk en de samenwerking met partners te versterken.

Project Samen in de Wijk- versterken van sociale cohesie

De activiteiten binnen dit project richten zich op het vergroten van de leefbaarheid en
sociale cohesie in de wijk Kanaleneiland, Utrecht. Dat doen we door middel van het
ontwikkelen en uitvoeren van foto-activiteiten en exposities waar bewoners met
verschillende achtergronden elkaar treffen. Samen bezig zijn met fotografie en toewerken
naar een expositie geeft plezier en verbinding. Bewoners leren hun wijk en hun buren beter
kennen. De resultaten zijn op verschillende plekken in de wijk te bewonderen zoals in
bibliotheek en wijkcentra. Het project loopt tot medio 2023.

3. Activiteiten & bereik

Cursus In Beeld, Overvecht

BlauwLicht voert jaarlijks 4 x de cursus In Beeld uit in de wijk Overvecht, als onderdeel van de
Sociale Prestatie van de gemeente Utrecht.

De cursus In Beeld duurt 12 bijeenkomsten en is bedoeld voor mensen met een kwetsbare
mentale/fysieke gezondheid. Door middel van foto- opdrachten en het delen van verhalen
ontdekken deelnemers waar ze nog wél energie en goede zin van krijgen.

Werving van deelnemers voor de cursus verloopt met name via onze partners in de wijk:
Buurtteam, POH- ers GGZ en steeds vaker via Lister en DOCK (welzijn op recept). Door de jaren
heen hebben we een uitgebreid netwerk opgebouwd in de wijk. Hulpverleners zien wat de
positieve effecten zijn van deelname en steunen ons bij de werving.

De cursussen worden gegeven in buurthuis de Jager. De ingelijste foto’s van deelnemers met
een persoonlijk verhaal, hangen daar in verschillende ruimtes. Ook is werk van deelnemers te
zien op andere locaties in de wijk, zoals in buurthuis De Dreef.

Cursus In Beeld, Kanaleneiland

In 2022 zijn we begonnen met de cursus In Beeld in Kanaleneiland. De cursus is 2 x
uitgevoerd, in het voor- en najaar. Er is veel tijd geinvesteerd in het opbouwen van een
netwerk in de wijk, met goed resultaat; hulpverleners in de wijk weten de cursus te vinden
voor doorverwijzing. Samenwerkingspartner Lister heeft voor de uitvoering van de cursus de
tweede trainer aangeleverd. De cursus wordt gegeven in buurthuis Hart van Noord. Na
afloop worden zowel hier als in bibliotheek Kanaleneiland de resultaten tentoongesteld.



Fotogroepen- Overvecht, Kanaleneiland

Deelnemers van de cursus In Beeld die na afloop door willen gaan met fotograferen of
kwetsbare wijkbewoners met interesse in fotografie kunnen meedoen aan deze
fotogroepen. Onder leiding van fotograaf/projectleider Jacqueline Besemer ontdekken
deelnemers de magie van fotografie en gaan ze zelf aan de slag met inspirerende
opdrachten. De bijeenkomsten vinden maandelijks plaats. De foto’s worden tentoongesteld
en er worden ansichtkaarten van gemaakt. Er is een trouwe enthousiaste kern; we zien dat
de deelnemers elkaar ook buiten de bijeenkomsten steeds beter weten te vinden. Er worden
gezamenlijke uitstapjes gedaan en er worden tips gegeven voor activiteiten en
vrijwilligerswerk in de wijk.

Online fotogroep

In 2022 zijn we in het kader van het MIAB project als experiment gestart met een online
fotogroep. Na een onderzoek (met hulp van student Faye Roffel van de HKU) over veiligheid,
gebruiksgemak en kosten is gekozen voor een besloten Facebookgroep. Reden om deze
vorm aan te bieden was om na afloop van een activiteit van BlauwLicht deelnemers de
mogelijkheid te bieden om door te gaan met fotografie. Niet voor iedereen zijn
groepsbijeenkomsten passend qua tijd of mogelijkheden. Een online-groep is een
laagdrempelig alternatief en stimuleert om actief bezig te blijven met fotografie. Deelnemers
krijgen tweewekelijks een inspirerend opdracht per mail, waarvan ze de resultaten posten.
De resultaten en de reacties hebben ons positief verrast. De opdrachten en elkaar foto’s zien
stimuleert om met ‘andere ogen’ op pad te gaan, het is een lichtpuntje in de dag, zo
omschreven deelnemers het. Resultaten van de opdrachten zijn eind 2022 verzameld en
geprint voor een expositie tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst in januari 2023.

Fotogroep Lister, Kanaleneiland/Rivierenwijk

Cliénten (beschermd wonen) van Lister zijn in 2022 verhuisd van Kanaleneiland naar een
nieuw appartementencomplex in Rivierenwijk. Door Lister is gevraagd om cliénten door
middel van fotografie bekend te maken met de wijk, met elkaar en met de buren. Dit als
onderdeel van het project Samen in de Wijk. Het eerste deel van het project is najaar 2022
gestart, het project bestond uit 6 bijeenkomsten. Dit starttraject hebben we vooral gebruikt
om van elkaar te leren, om zo een op maat programma te kunnen maken. Van de resultaten
zijn ansichtkaarten gemaakt voor de werving van een vervolgproject met expositie voor alle
bewoners (cliénten en niet-cliénten) dat gepland staat voor 2023.

Welkomhuis, Kanaleneiland

Vanuit het Welkomhuis, ondersteunings- en ontmoetingspunt voor inburgeraars in de wijk,
kwam de vraag naar een activiteit gericht op het betere leren kennen van de wijk. In overleg
is ervoor gekozen om de activiteit op vrouwen te richten en te starten met een pilottraject.
Dat is de cursus Welkom in de Wijk geworden, voor vrouwen die de taal willen oefenen en
met fotografie de wijk gaan verkennen. De pilot was een succes en bereikte vrouwen (via
taalscholen, taalcafé en buurthuizen) die moeilijk te weg weten te vinden naar
wijkactiviteiten. Op basis van de ervaringen en feedback wordt de cursus in 2023 bijgesteld,
herhaald en vervolgens overgedragen aan team Inburgering.



Trainingen aan professionals

Om hulpverleners beter bekend te maken met de werkwijze en het aanbod van BlauwLicht
geven de projectleiders workshops en trainingen aan hulpverleners. We gebruiken daarbij
oefeningen en werkvormen uit onze cursussen zodat professionals zelf ervaren wat de
impact is. Door deze trainingen kunnen hulpverleners beter doorverwijzen en raken ze
bekend met de impact van kunstparticipatie op individueel welzijn, wat nog steeds relatief
onbekend terrein is. In 2022 hebben we 4 trainingen gegeven aan Buurtteam en aan Lister
medewerkers.

Overige werkzaamheden

Begeleiden nieuwe trainers

Vanwege de uitbreiding van het aantal cursussen In Beeld hebben we een nieuwe
fotograaf/trainer aangenomen voor de cursussen in Overvecht: Marjolein de Rijk. Daarnaast
assisteert een ervaringsdeskundige van Lister bij de uitvoeringen van In Beeld in
Kanaleneiland (tweede trainer). Jacqueline Besemer heeft de begeleiding van beiden op zich
genomen. Gezien de kwetsbare achtergrond van de deelnemers vereiste dit de nodige
tijdsinvestering.

Feedback en begeleiding afstudeeronderzoek: Jongeren In Beeld

HKU student Faye Roffel wilde voor haar afstuderen onderzoeken op welke wijze
kunstparticipatie ingezet kan worden voor mentaal welzijn bij jongeren. Zij merkte dat veel
leeftijdsgenoten worstelden met mentale issues en kwam bij onze website terecht. We
waren direct enthousiast over een samenwerking vanwege de kansen om voor deze
doelgroep van betekenis te kunnen zijn. Jacqueline heeft de begeleiding en feedback op zich
genomen in o0.a. overleggen met de opleiding. In haar onderzoek, waarbij Faye gebruikt
maakte van een focusgroep van jongeren om bevindingen aan te toetsen, concludeert ze dat
de cursus goed toepasbaar is en doet ze voorstellen om met name vormgeving en
communicatie beter af te stemmen op deze groep.

De resultaten van het onderzoek hebben we gebruikt voor een aanvraag bij de gemeente
Utrecht ‘ Jongeren In Beeld’, voor het aanpassen en uitvoeren van de cursus In Beeld. De
aanvraag is eind 2022 verstuurd. Inmiddels is de aanvraag gehonoreerd en gaat het project
voorjaar 2023 van start.

Bereik van de activiteiten

Wijkbewoners Actieve deelname aan activiteiten: 85
Professionals Bereikt middels trainingen: 42
Vrijwilligers Ondersteuning bij activiteiten: 12

Algemeen publiek  Via exposities: 500



5. Samenwerkingspartners en netwerken

Stichting BlauwLicht heeft in 2022 samengewerkt met de volgende organisaties en

professionals:

- Buurtteam (Overvecht, Kanaleneiland en Hoograven), DOCK, Lister, Welkomhuis,
Bibliotheek (Kanaleneiland), Zin in Utrecht.

- Overvecht Gezond, Kanaleneiland Gezond- POH GGZ

Netwerken:

- Lerend Netwerk rondom methodiek In Beeld, met vertegenwoordiging van Lister,
Buurtteam, DOCK en POH’ er GGZ

- Sireneoverleg/lunch, Overvecht

- Cultuurplatform, Overvecht

- Netwerkbijeenkomst rondom Thuis in je Wijk (initiatief gemeente)

- Netwerk Kunst en Gezondheid- Utrecht

- Deelname Landelijke kennisdelingsdagen Cultuur en positieve gezondheid, LKCA

- Deelname Gezonde Ideeén Festival, 16 juni

6. Fondsen en subsidie

Zoals eerder vermeld ontvangt de stichting geen structurele financiering. Per project vragen
we subsidie/fondsbijdragen. In 2022 ontvingen we bijdragen van:

Gemeente Utrecht

Fonds Cultuurparticipatie

VSB fonds

KF Heinfonds

Fonds Elise Mathilde

Lister

7. Communicatie

Voor externe communicatie gebruiken we met name de website, twitter en facebook.

Voor werving van de activiteiten maken we gebruik van flyers die we per wijk verspreiden.
Werkzaamheden van de stichting maken we verder bekend via de exposities die we in de
wijken organiseren.

Publicaties

De cursus In Beeld is opgenomen in het Europese rapport: Culture on Prescription (Kunst op
Recept) als een van de Nederlandse voorbeelden van good-practice. Zie:
https://culture-on-prescription.eu/

In november zijn de projectleiders geinterviewd door Julia Hotz, een Amerikaanse journaliste
die publiceert over gezondheid. Zij reist de wereld over om te spreken met initiatiefnemers
Social Prescribing projecten. De interviews zullen verschijnen in een boek.
https://www.hotzthoughts.com/the-social-prescription
https://www.instagram.com/p/CIMiUmVSdT1/
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